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Las personas nombradas con la condicion de funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario de carrera en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

La persona aspirante que sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado, perdera todo derecho que
pudiere haber adquirido.

Asignacion de destinos.

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara teniendo en cuenta que se le asignara a cada una de las personas aprobadas
el puesto que venian ocupando como personal laboral fijo, previa su modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo, que debera
ser aprobada por el Pleno de la Corporacion, en la cual se debera modificar la adscripcion de dichos puestos para clasificarlos como
propios de personal funcionario.

Novena.— Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cién ante la Presidencia de la Diputacion, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion con el
articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (PAC). Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia
de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 10 de enero de 2019.—E] Secretario General (P.D. Resolucion niim. 2579/15, de 2 de julio), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

34W-142

(Autorizado por Resolucion 6990/18, de 28 de diciembre).

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE «TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL» DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas aspirantes para la constitucion de una bolsa de empleo ex-
traordinaria de Técnico/a de Administracion General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, para atender las necesidades de caracter
urgente e inaplazable existentes en la Corporacion, teniendo en cuenta que dicha bolsa tendra vigencia hasta la finalizacion del proceso
selectivo de la citada categoria referente a la Oferta de Empleo Publico de 2017 (12 plazas), aprobaba mediante Resolucion de Presi-
dencia num. 7057/17, de 28 de diciembre.

= Requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de nacionalidad de otros
Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en €l previstos.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, y en caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Ptblico.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias Politi-
cas, en Sociologia, en Administracion y Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras, o Titulos de Grado
equivalentes.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o en su defecto, acompanar certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial.

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
a la fecha del nombramiento como personal funcionario interino.
= Derechos de examen: 30 €.

= Solicitudes:

Las personas interesadas deberan solicitar su participacion en la convocatoria, presentando modelo de instancia que se publica-
ra a tal efecto junto con las presentes Bases en el Tablon Electronico de la Corporacion, en el Registro General de la Diputacion Provin-
cial de Sevilla (Avenida Menéndez y Pelayo, 32), en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, indicando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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Igualmente podran presentarse solicitudes en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, dentro del plazo establecido para ello.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho Organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla, y al objeto de
agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias habiles posteriores a la
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico (ServiciodePersonal@dipusevilla.es), al Servicio de Personal del Area de
Empleado Publico de esta Diputacion, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.

A las solicitudes habra de adjuntarse:

1. Justificante impreso de haber realizado el ingreso de las tasas correspondientes por derechos de examen en cualquier ofici-
na de La Caixa, en la cuenta ES22 2100 9166 7222 0016 2803, o bien justificacion que acredite la exencion o bonificacion
en el pago de misma

2. Copia del titulo universitario correspondiente.

Estaran no sujetas, o bien contaran con una reduccion, al abono de los derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la presentacion
de solicitudes, teniendo como referencia para el computo de dicho mes el dia primero del plazo establecido para la parti-
cipacion en la convocatoria de estas pruebas selectivas.

Sera requisito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no se haya rechazado oferta de empleo ade-

cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion

profesional, debiendo acompanar a la solicitud:

— Certificado emitido por los Servicios Publicos de Empleo sobre su condiciéon de demandante de empleo con los requi-
sitos sefialados en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

— Declaracion jurada o promesa escrita de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional.

¢) Aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del art. 12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de
familias de categoria especial, y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente Titulo o carnet actualizado, que
debera ser adjuntada a la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos, como conse-
cuencia de la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante Sentencia Judicial firme o en virtud de Resolucion administra-
tiva por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad,
el conyuge fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo, determinara la exclusion de la persona aspirante. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de
la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasas por derechos de examen, cuando no se realice su
hecho imponible (presentacion de la solicitud), o se constante abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devo-
lucion de lo abonado en exceso. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que
consiste el proceso selectivo, no dard lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran requerir, en el formulario de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo, debiendo adjuntar a la solicitud el correspondiente Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que por el Tribunal, se pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
la adaptacion solicitada de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con dis-
capacidad.

Finalizada la presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de un mes, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia y las listas certificadas se insertaran en la pagina web corporativa (www.
dipusevilla.es/Tablon-E).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial» de la
provincia, para que aleguen y presenten en el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla, la documentacion que a su dere-
cho convenga. En caso de presentarla en lugar distinto al sefialado anteriormente, la persona interesada lo comunicara necesariamente
dentro del plazo de los dos dias habiles posteriores a dicha presentacion, mediante correo electronico (ServiciodePersonal@dipusevilla.
es), al Servicio de Personal del Area de Empleado Publico de esta Diputacion, aportando copia de la documentacion presentada.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia de la Diputacion dictara Resolucion, que se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa, declarando aprobadas las listas definitivas de personas aspirantes admitidas
y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucion se hara constar la composicion del Tribunal calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio, anunciandose con al menos quince dias habiles de antelacion a la fecha fijada para la celebracion del mismo.

Posteriormente, toda la informacion referida a las pruebas selectivas, se insertara en la web corporativa (www.dipusevilla.es/
Tablén-E).
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= Proceso selectivo:

Constara de una Unica fase, consistente en realizar una prueba tipo test de 90 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera la correcta, relacionado con las materias contenidas en los Grupos I y II del Programa anexo a la convocatoria,
procurandose que dichas preguntas guarden proporcion aproximada, en cuanto al nimero de ellas, con las materias del citado progra-
ma, calificandose de 0 a 10 puntos.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres res-
puestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

El tiempo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del comienzo
del mismo.

El Tribunal se reserva la facultad de determinar la nota de corte para considerar superado el ejercicio.

= Programa:
Grupo . Materias comunes

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. Principios que la
inspiran. Valor normativo. Reforma constitucional.

2. El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Valores superiores del ordenamiento juridico.

3. Analisis del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978: Los derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola, los
deberes constitucionales. Garantias y suspension.

4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del Rey. El refrendo.

5. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras. Aspectos bésicos del proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

6. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, el/la Defensor/a del Pueblo y otros 6rganos analo-
gos de las Comunidades Autonomas.

7. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia.
Control parlamentario del Gobierno.

8. La Administracion Publica en la Constitucién Espaiiola: Concepto, caracteres y clases. Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y la Administracion Publica.

9. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Organizacion y
competencias. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

10. EI Tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizacion y competencias. Procedimientos de declaracion de in-
constitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las
Sentencias del Tribunal Constitucional.

11. La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos. El sistema electoral espaiiol. Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral. La Ley Electoral de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

12. Organizaciones Sindicales y Empresariales en Espafia: Principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.
Situacion actual.

13. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de organizacion y actuacion de la Administracion Puablica.
La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Delegacion de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

14. Organizacidén administrativa. El 6rgano administrativo. Las relaciones interorganicas. La Administracion General del Es-
tado: Organos superiores y drganos periféricos. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Direcciones insulares.

15. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa.
Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.

16. Elsistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La ampliacion de nuevas com-
petencias. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

17. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia con las
Entidades Locales.

18. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las com-
petencias en materia de Régimen Local.

19. Organizacion institucional de la Comunidad Autdnoma Andaluza (T). El Parlamento: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno: Composicion y funciones. Responsabilidad
del Consejo de Gobierno.

20. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza (II). El Consejo Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo
Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Su-
perior de Justicia.

21. La Administracion Autonomica: Principios informadores y organizacion. Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Direc-
tores/as Generales y Secretarios/as Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia. La admi-
nistracion instrumental de la Junta de Andalucia.

22. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Especial referencia a las Entidades Locales.

23. El Régimen local: Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

24. La Unioén Europea: Origen y evolucion. La Union econdmica y monetaria. Presupuesto de la Union Europea.

25. Instituciones comunitarias: Organizacion y competencias. El Comité de las Regiones.

26. El Derecho Comunitario. Definicion y caracteristicas. Derecho primario y derecho derivado. Reglamentos y Directivas
Comunitarias.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

10.

11.

12.

13.

14.

La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionali-
dad. La desviacion de poder.

Fuentes del derecho administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Interna-
cionales. Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas emanadas del gobierno con
fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autonomica y la estatal. Supletoriedad del Derecho estatal.

El reglamento: Concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

La relacion juridica. Sujetos de la relacion: Personas y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El
Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos adminis-
trativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de nuli-
dad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion expresa:
El Régimen del silencio administrativo.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados: Derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Pu-
blicas. Los registros administrativos.

Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Desistimiento, renuncia y ca-
ducidad. Dimension temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de trami-
tacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-adminis-
trativo: Las partes. Actos impugnables. Procedimientos. Sentencias: Ejecucion. Régimen de recursos.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Grupo II. Materias especificas

Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico: Racionali-
dad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de
decisiones en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresariado: Capacidad, prohibiciones, sol-
vencia y clasificacion.

La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion de la
persona contratista: Procedimientos y formas de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios. La
extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y ex-
tincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de
concesion de obras.

El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de servi-
cios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

La contratacion administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la aplicacion de la Ley de contratos del sector
publico en el &mbito local. Organizacion administrativa de la contratacion.

El servicio publico. Las formas de gestion de los servicios publicos. La iniciativa publica economica de las Entidades
locales. El contrato de concesion de servicios.

La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones
especiales. Garantias jurisdiccionales.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de la responsabilidad. Daios resarcibles.
La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autori-
dades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Las formas de actividad administrativa en la esfera local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias
y autorizaciones administrativas. Comunicacion previa y declaracion responsable.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. E1 Dominio Publico: Concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.
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16.
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30.
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33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.
49.

Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: Régimen de utilizacion. Bienes patrimo-
niales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Medios de tutela judiciales.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de
Régimen Local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento organico. Los Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de las personas extranjeras.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcaldia, Tenientes de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local. Orga-
nos complementarios. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion. La participa-
cién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de
las propias y atribuidas por delegacion. Los servicios minimos.

La Provincia en el Régimen Local. Evolucion histdrica. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.
Organizacion y competencias de la Provincia. La cooperacion municipal.

Otras entidades locales. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas.
Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidentes/as de Diputaciones provinciales.

La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los
miembros electivos de las Corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordina-
cién. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones
Locales.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Principales novedades que introduce en el régimen de funcion publica.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

El acceso a la funcion publica local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico.

Las situaciones administrativas de los empleados ptblicos. El régimen de provision de puestos de trabajo.

Derechos de los empleados publicos. El Sistema de la Seguridad Social del Personal al Servicio de la Administracion
Local.

Deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

El personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subescalas
y categorias. Funciones.

El Derecho del Trabajo. Sistema de fuentes y principios informadores. Nociones generales en materia de prevencion de
riesgos laborales.

El contrato de trabajo: Elementos. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Las prestaciones de la
persona trabajadora y del empresariado.

Modalidades de la contratacion laboral.

El salario: Concepto y naturaleza juridica. Garantias del salario. La jornada de trabajo.

Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio.
Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de
2015. El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Autébnomas y de las Entida-
des Locales.

La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Naturaleza, formacion, aprobacion y efectos de los planes de Ordena-
cion. Planeamiento General. Los Planes de Desarrollo.

El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. Deberes y derechos de las personas
propietarias. La distribucion equitativa de los deberes y cargas del planeamiento. La valoracién del suelo.

La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanis-
tica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Nociones generales de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Conceptualizacion basica.
Nociones generales de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia
de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género de Andalucia. Conceptualizacion basica.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria.

La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Recursos de los municipios y de las provincias. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones
de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

El Impuesto sobre actividades econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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50. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

51. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales.
Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corpora-
ciones Locales.

52. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia
a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

53. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

54. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

55. Cierre y liquidacion del Presupuesto. Concepto. Cierre y liquidacion del Presupuesto de Gasto. Cierre y liquidacion del
Presupuesto de Ingresos. Liquidacion de presupuesto cerrado. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

56. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local. La funcion interventora. La tesoreria de las Entidades
Locales. El control externo: El Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas.

58. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion piblica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio,
de transparencia publica de Andalucia.

59. La proteccion de datos de caracter personal: Principal normativa de aplicacion. Especial referencia al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

60. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios elec-
tronicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica.
Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones electronicas. El archivo electronico.

En Sevilla a 10 de enero de 2019.—EI Secretario General. (P.D. Resolucion num. 2579/15, de 2 de julio). Fernando Fernan-
dez-Figueroa Guerrero.

36W-140

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA —JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 167/2015 Negociado: AC

N.IG.: 4109144520150001727

De: D/D*. FERNANDO NUNEZ GARCIA

Abogado: CARLOS GARCIA QUILEZ GOMEZ

Contra: D/D*. FOGASA,MOTORLUXES.A., SULDING S.L., MORTORDOS SEVILLAS.A., SUAUTO DEAUTOMOCION,
CENTERFIT S.L., DISLER y SURMOTOR

Abogado:

EDICTO

D/D* MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 167/2015 a instancia de la parte actora D/D®.
FERNANDO NU]SIEZ GARCIA contra FOGASA, MOTORLUXE S.A., SULDING S.L., MORTORDOS SEVILLA S.A., SUAUTO
DE AUTOMOCION, CENTERFIT S.L., DISLER y SURMOTOR sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de
fecha del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 605/2018
En SEVILLA, a trece de diciembre de dos mil dieciocho.

Vistos por mi, Diia. AURORA M. GARCIA MARTINEZ, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 2 de Sevilla, los
presentes autos seguidos bajo el n° 167/2015 en materia de RECLAMACION DE CANTIDAD en virtud de demanda interpuesta
por D. FERNANDO NUNEZ GARCIA, asistido por la Letrada Dfia. Nancy Carolina Colmenares Mejias, frente al FONDO DE
GARANTIA SALARIAL (FOGASA), asistido del Letrado D. Jos¢ Manuel Vazquez Perea, y contra MOTORLUXE S.A, SULDING
S.L, MOTORDOS SEVILLA S.L, SUATO DE AUTOMOCION S.A, CENTERFIT S.L, DISLER S.L, SURMOTOR S.L, y JOSE
ANTONIO RIVERA MARTIN que no comparecieron pese a estar c1tadas debidamente, EN NOMBRE DE S.M EL REY, he dictado
la presente, conforme a los siguientes,

FALLO

ESTIMO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por D. FERNANDO NUNEZ GARCIA frente al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL (FOGASA), y, en consecuencia, CONDENO a la entidad demandada a que abone al actor la cantidad de 15.193,80 € en
concepto de indemnizacién por despido.



